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Nyt fra Bilbranchens Virksomhedsdoktor

Vikarservice

Assets for you tilbyder fra 1. september 2007
vikarservice til bilbranchen inden for daglig
ledelse.

Skulle din virksomhed af en eller anden grund
pludselig std og mangle en ledende medarbej-
der, kan Assets for you nu tilbyde dig assi-
stance i en kortere eller laengere periode, indtil
stillingen igen er besat.

Det sker inden for alle erhverv, at en ledende
medarbejder pludselig bliver syg og afdelingen
mangler akut en leder til at styre dagligdagen,
eller der er en medarbejdere som skal pa bar-
sel i en periode.

Endvidere er der ogsd medarbejdere som
skifter job, og i situationen hvor en ledende
medarbejder opsiger sit nuvaerende job, kan
der jo godt ga 1 - 2 maneder inden dette job

igen bliver besat, og endnu en tid inden den
nye medarbejder er blevet introduceret og op-
lert i det nye job, hvorfor Assets for you’s nye
tiltag med vikarservice er et attraktivt tilbud til
bilbranchen.

Assets for you ledes af Per Munklinde Han-
sen, som igennem de sidste mange ar har op-
bygget en stor erfaring inden for bilbranchen,
lige fra job som veerkfarer til topledelse af en
bilforretning, og samtidig har opbygget en stor
erfaring indenfor gkonomi, ved at have gen-
nemgaet en del lederuddannelser og en merko-
nom uddannelse indenfor regnskab hvilket gar,
at han kan vikariere indenfor alle jobs pa efter-
markedet, indenfor regnskab og e@konomi, og
indenfor topledelse.

Derfor - nar du star akut og mangler en ledende
medarbejder, sa ring til Assets for you, og vi
hjeelper dig de timer du har behov for, og med
vores placering midt i Danmark, bar vi kunne
na din forretning dagligt eller efter dit behov.
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Punkter af szerlig interesse:

Denne side

® Vikarservice til ledelsen i
bilbranchen

® Undga at en afdeling
mister markedsandel,
fordi en medarbejder er
syg eller pa barsel

® Fasthold bade medarbej-
dertilfredshed og kundetil-
fredshed i forbindelse
med sygdom i ledergrup-
pen

® Oprethold indtjeningen i
afdelingen, selv om du
mangler en ledende med-
arbejder i en periode

Punkter af szerlig interesse:

Naste side
® Hvad er Assets for you

® Succes i virksomheden er
ikke tilfeeldig, den skabes
i samarbejde med Assets
for you

® Forst tilfredse medarbej-
dere, sa tilfredse kunder,
og sidst men ikke mindst
okonomi i forretningen

® Virksomheder kober i
stor grad deres hjalp
udefra i dag, i form af
radgivere og coach

® Udarbejdelse af mal og
handlingsplaner for virk-
somheden er et vigtigt
element til fastholdelse af
de gode medarbejdere
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E-mail: ph@assets.dk
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Per Munklinde Hansen

Indehaver

Hvad er Assets for you?

Assets for you er en forholdsvis ny virksom-
hed, der tilbyder veerdier til dig, og som starte-
de i sommeren 2006, med det formal at vide-
reudvikle og hjeelpe Bilbranchen med at fa
mere styr pa personale og kundepleje, hvilket
det ogsa har vist sig at veere et stort behov for.

Assets for you ejes og drives af Per Munklin-
de Hansen, som igennem de sidste 34 ar har
arbejdet i og med bilbranchen, ferst som me-
kaniker, men igennem de sidste 27 ar arbejdet
med ledelse og udvikling af procedure for bed-
re kundebetjening, hvilket ogsa kan dokumen-
teres og endda med saerdeles gode resultater.

At drive en bilforretning i dag er lidt pa samme

made som at kere pa en snoet landevej, man
skal hele tiden korrigere pa rattet for ikke at
kere i greften, og pd samme made skal virk-
somhedens ledelse hele tiden korrigere pa
ledelsesprincipper og pa medarbejderpleje, for
det er jo ikke kun kunderne der i dag stiller
store krav til en professionel ledet forretning,
det gor medarbejderne ogsa, og feler de ikke
at dette er tilfeeldet, sa er der jo sa mange
andre skorstene der ryger.

Klik selv ind pa vores webside og lees meget
mere om alle vore ydelser og hvad vi kan tilby-
de dig og din virksomhed, vi glaeder os til at
hgre fra dig.

Besag vores webside og fa mere information pa:

www.assets.dk

Succes

Mange virksomheder har i dag
sveert ved at rekutere og fast-
holde de dygtigste medarbej-
dere, hvilket er et stort pro-
blem.

Virksomhederne meerker det
straks pa en darlig kundetil-
fredshed, og de @konomiske
resultater afspejler det sikkert
ogsa.

Medarbejder

@konomi

Bilbranchens virksomhedsdok-
tor har specialiseret sig netop i
denne problemstilling, og tilby-
der derfor virksomhedens le-
delse en hjeelpende hand til at
l@se netop dette problem.

i virksomheden starter her

Vores fremgangsmade i disse
situationer er, tilfredse medar-
bejdere skaber tilfredse kun-
der, og tilfredse kunder skaber
god gkonomi i forretningen.

Det drejer sig i mange tilfeelde
om at aendre pa nogle fokus-
omrader, maske en mere kon-
sekvent ledelsesstil, hvor ledel-
sen ogsa giver opbakning og
leering, samt at medarbejderne
foler starer og mere medindfly-
delse pa deres egen daglig-
dag.

Selvfglgelig spiller omgivelser-
ne ogsa ind, nar der i disse ar
bygges mange nye og flotte
forretninger, hvilket sa& er med
til at tiltreekke og flytte medar-
bejdere til nye og lysere loka-
ler, hvor de i ferste omgang
maske ikke teenker sd meget
pa det sociale pa arbejdsplad-
sen.

Der er mange ting som skal

spille sammen for at skabe en
god og professionel arbejds-

plads, og det er ikke seert, at
mange virksomheder har sveert
ved at have alle disse bolde i
luften p& en gang, og samtidig
se ind i glaskuglen, hvad det er
som sker i branchen ogsa til
naeste ar.

Det er i dag derfor meget al-
mindeligt, at virksomheder
kaber ekstern assistance i form
af radgivere til sparring, sa
ledelsen i virksomheden kan fa
nye input i form af veerktgjer og
ideer til den daglige styring og
drift af virksomheden, og ma-
ske fa flyttet sine fokusomrader
til ogsa at omfatte de blgde
veerdier.

Uddannelse er ogsa her et
vigtigt element til at udvikle og
fastholde de gode medarbejde-
re, samtidig med at der udar-
bejdes mal og handlingsplaner
for virksomheden, s& medar-
bejderne via god kommunikati-
on i virksomheden, ved hvad
det er vi streeber efter, selv i en
travl hverdag som de fleste
kender den.
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